Offentliche Ausschreibung

Das Amt Bad Doberan — Land beabsichtigt, zum 01. September 2025 einen
Ausbildungsplatz zur/zum Verwaltungsfachangestellten, Fachrichtung Kommunalverwaltung
zu besetzen.

Die Ausbildung beginnt am 01.09.2025 und erstreckt sich uber 3 Jahre. Sie beinhaltet die berufstheoretische,
berufsbegleitende und berufspraktische Ausbildung.

Wahrend der praktischen Ausbildung erfolgt der Einsatz der/des Auszubildenden in allen Sachgebieten der
Verwaltung. Die berufstheoretische und berufsbegleitende Ausbildung findet in Blockform statt und gliedert
sich in den Besuch der Berufsschule und in den Besuch der dienstbegleitenden Unterweisung des
Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern. Beide berufstheoretischen Ausbildungsinhalte
werden vorbehaltlich etwaiger Anderungen der Berufsschule und der zustindigen Stelle in Giistrow
stattfinden.

Die Ausbildung einer/eines Verwaltungsfachangestellten umfasst die Vermittlung von Verwaltungstechniken
und —verfahren, die einen Einsatz im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst u.a. im Personalbereich,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, innerer Dienst und allgemeinen Verwaltung ermdglicht.

Folgende Voraussetzungen sind erforderlich:
= mindestens der Abschluss der mittleren Reife mit dem Pradikat ,,gut*
=» gute schulische Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Sozialkunde
= Grundkenntnisse EDV
= umfangreiche Allgemeinbildung
= gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
= Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt bei der Arbeit
= freundliches Auftreten und Freude an der Arbeit mit Burgern
Bei nicht volljahrigen Bewerberinnen/Bewerbern ist vor Beginn der Ausbildung ein Nachweis der
gesundheitlichen Eignung gem. 88 32 ff. des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorzulegen.

Fir das Ausbildungsverhaltnis gilt der Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes.
Eine Festanstellung nach Ende der Ausbildung kann nicht garantiert werden, jedoch bestehen sehr gute
Ubernahmechancen.

Bei Interesse senden Sie bitte ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
vollstdndige Tatigkeitsnachweise, die letzten beiden Schulzeugnisse usw.) bis zum 03.01.2025
vorzugsweise per Mail in einer pdf.Datei (max. GrolRe 20 MB) azubi-bewerbung@doberan-land.de

oder in Papierform geheftet ohne Bewerbungsmappe an das

Amt Bad Doberan-Land
— Bewerbung Azubi —
Kammerhof 3

18209 Bad Doberan

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber einverstanden, dass
vorubergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.
Es werden keine Eingangsbestatigungen verschickt.

Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass mit der Bewerbung in Zusammenhang stehende Kosten nicht
tibernommen. Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesendet werden, wenn der Bewerbung ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Bei Nichtvorhandensein eines ausreichend frankierten
Umschlages erfolgt eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.
Bewerbungsunterlagen kdnnen auch nach Abschluss des Auswahlverfahrens in der Personalabteilung des
Amtes Bad Doberan-Land abgeholt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Aus
diesem Grund bitten wir, bereits in der Bewerbung auf die Schwerbehinderung deutlich aufmerksam zu
machen und entsprechende Nachweise diesbeziiglich beizufiigen.

gez. Hagemeister
Amtsvorsteher
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